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Organisationsreglement der compenswiss
vom Eidgendssischen Departement des Innern genehmigt am 30. November 2018.

Der Verwaltungsrat der compenswiss, gestlitzt auf Art. 8 Abs. 1 Buchstabe a des Bundesgesetzes
Uber die Anstalt zur Verwaltung der Ausgleichsfonds von AHV, IV und EO (Ausgleichsfondsgesetz)
vom 16. Juni 2017 beschliesst:

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand

Das Organisationsreglement legt in Erganzung zu den Bestimmungen des Ausgleichsfondsgeset-
zes den Rahmen fir die Organisation, die Geschaftsabwicklung, die Aufgaben und die Zustandig-
keiten des Verwaltungsrats und seiner Ausschisse, der Geschéftsleitung und der Internen Revi-
sion der compenswiss fest.

Art. 2 Organe

Organe der compenswiss sind:

1. der Verwaltungsrat;
2. die Geschéftsleitung;
3. die Revisionsstelle.

Art. 3 Zustandigkeitsregel und Delegation

1 Oberstes Leitungsorgan ist der Verwaltungsrat. lhm fallen samtliche Aufgaben und Kompeten-
zen zu, die ihm durch das Ausgleichsfondsgesetz, die Personalverordnung, das Organisationsreg-
lement sowie die gestitzt darauf vom Verwaltungsrat erlassenen Reglemente und Weisungen
Ubertragen sind.

2 Aufgaben, fur die nach dem Ausgleichsfondsgesetz, nach der Personalverordnung, nach dem
Organisationsreglement sowie nach den gestitzt darauf vom Verwaltungsrat erlassenen Regle-
menten und Weisungen kein anderes Organ zustandig ist, werden von der Geschéftsleitung erfillt.

3 Die im Organisationsreglement festgelegten Kompetenzen kénnen nur dort delegiert werden, wo
dies vorgesehen ist.

2. Kapitel: Verwaltungsrat
1. Abschnitt: Zusammensetzung und Organisation des Verwaltungsrats

Art. 4 Wahl, Abberufung und Zusammensetzung

1 Die Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrats sowie seiner Prasidentin oder sei-
nes Prasidenten und seiner Vizeprasidentin oder seines Vizeprasidenten (Prasidium des Verwal-
tungsrats) richten sich nach Art. 7 Ausgleichsfondsgesetz.

2 Der Verwaltungsrat bildet Ausschiisse gemass Art. 17 ff. dieses Reglements und wahit die Mit-
glieder sowie die Vorsitzenden dieser Ausschiisse.
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Art. 5 Prasidium des Verwaltungsrats
1 Die Prasidentin oder der Prasident des Verwaltungsrats:
1. organisiert und leitet die Geschéfte sowie die Sitzungen des Verwaltungsrats;

2. koordiniert die Zusammenarbeit zwischen dem Verwaltungsrat und dessen Ausschus-
sen;

3. vertritt die compenswiss gegeniiber den Behorden des Bundes in Geschéaften, die nicht
rein technischen und/oder administrativen Charakter haben;

4. vertritt die compenswiss gemass den Kommunikationsgrundsatzen des Verwaltungsrats
und in Absprache mit der Direktorin oder dem Direktor gegentiber der Offentlichkeit;

5.  nimmt die weiteren Aufgaben wahr, die ihr oder ihm durch die Personalverordnung, das
Organisationsreglement sowie die gestitzt darauf vom Verwaltungsrat erlassenen Reg-
lemente und Weisungen des Verwaltungsrats Ubertragen sind.

2 Im Verhinderungsfall oder bei Ausstand der Prasidentin oder des Prasidenten Gbernimmt die
Vizeprasidentin oder der Vizeprasident des Verwaltungsrats deren oder dessen Aufgaben und
Kompetenzen.

2. Abschnitt: Sitzungen des Verwaltungsrats

Art. 6 Einberufung

1 Die Prasidentin oder der Prasident des Verwaltungsrats beruft die Sitzungen des Verwaltungs-
rats ein, so oft es die Geschéfte erfordern; pro Jahr finden mindestens vier Sitzungen statt. Falls
mindestens drei Mitglieder die Einberufung einer Sitzung verlangen, ist diese in der Regel innerhalb
von zwei Wochen durchzufihren.

2 Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Traktanden mindestens zehn
Tage vor dem Sitzungstag. In dringenden Féllen kann die Einberufung auch telefonisch und/oder
mit einer kirzeren Frist erfolgen.

3 Die wesentlichen Unterlagen oder die Benachrichtigung tiber deren Verfligbarkeit auf einer spe-
zifischen digitalen Plattform werden den Mitgliedern in der Regel sieben Tage vor dem Sitzungs-
termin schriftlich oder per E-Mail Gbermittelt. In Ausnahmefallen kénnen die Unterlagen anlasslich
der Sitzung verteilt werden.

4 Uber Gegenstande, die nicht im Voraus traktandiert wurden, konnen Beschliisse nur gefasst
werden, sofern alle anwesenden Mitglieder einverstanden sind. Solche Beschliisse stehen unter
dem Vorbehalt, dass kein abwesendes Mitglied innert flinf Tagen nach Ubermittlung des Protokolls
Einspruch erhebt.

Art. 7 Weitere Teilnehmende an den Verwaltungsratssitzungen

1 An den Sitzungen des Verwaltungsrats nehmen je eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bun-
desamts flr Sozialversicherungen und der Eidgendssischen Finanzverwaltung, die von diesen be-
stimmt werden, mit beratender Stimme teil.

2 Die Direktorin oder der Direktor und, sofern Geschafte aus ihrem Aufgabenbereich behandelt
werden, die Ubrigen Mitglieder der Geschaftsleitung nehmen in der Regel an den Sitzungen des
Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil. Soweit es die Geschéfte erfordern, kann die Prasiden-
tin oder der Président weitere Personen zu den Sitzungen einladen.

3 Der Verwaltungsrat kann Sitzungen unter sich durchfiihren.
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Art. 8 Beschlussfassung
1 Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

2 Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, sofern der Verwaltungsrat nicht eine schriftliche und
geheime Abstimmung beschliesst. Abwesende Mitglieder haben kein Stimmrecht und kénnen sich
nicht vertreten lassen.

3 Der Verwaltungsrat fasst seine Beschliisse und vollzieht seine Wahlen mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen; die Prasidentin oder der Prasident stimmt mit. Bei Stimmengleichheit hat die
Préasidentin oder der Prasident den Stichentscheid.

4 Beschliusse auf dem Zirkulationsweg oder in einem Konferenz-Telefongesprach sind zulassig,
sofern nicht ein Mitglied die Beratung im Rahmen einer Sitzung verlangt. Solche Beschliisse sind
in das Protokoll der nachsten Sitzung aufzunehmen.

5 Folgende Beschliisse bediirfen der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder des Verwaltungsrats:

Erlass und Anderung des Organisationsreglements;

Erlass und Anderung der Personalverordnung;

Erlass und Anderung des Anlagereglements;

Wabhl und Abberufung der Direktorin oder des Direktors;

A

Antrag auf Wahl oder Abberufung der Revisionsstelle.

Art. 9 Protokoll

1 Die Prasidentin oder der Prasident des Verwaltungsrats bezeichnet eine protokollfiihrende Per-
son, die nicht dem Verwaltungsrat angehéren muss.

2 Das Protokoll wird in Deutsch und/oder Franzosisch gefiihrt und enthalt in der Regel:

- die Ausgangs- und Beschlusslage sowie die Antrage,

- die wesentlichen Aussagen in der Diskussion, eventuelle Gegenantrage und spezielle
Voten zuhanden des Protokolls sowie

- die Beschlisse mit Angabe der Stimmenverhaltnisse.

3 Zu Personalgeschaften konnen vertrauliche Protokolle gefiihrt werden.

4 Das Protokoll wird von der Prasidentin oder vom Prasidenten sowie von der protokollfiihrenden
Person unterzeichnet (handschriftlich oder elektronisch), den Mitgliedern zugestellt und an der
nachsten Sitzung dem Verwaltungsrat zur Genehmigung vorgelegt.

5 Die Geschéftsleitung betreibt ein digitales Archivierungssystem, auf dem samtliche Protokolle
und einschlagigen Dokumente fir den Verwaltungsrat einfach und jederzeit abrufbar sind.
Art. 10 Recht der Verwaltungsratsmitglieder auf Auskunft und Einsicht

1 Die Mitglieder des Verwaltungsrats konnen in der Sitzung Auskunft zu allen Angelegenheiten
der compenswiss verlangen. Alle Mitglieder des Verwaltungsrats sowie die Mitglieder der Ge-
schaftsleitung sind zur Auskunft verpflichtet.

2 Zur Vorbereitung der Sitzungen kénnen die Mitglieder des Verwaltungsrats die Prasidentin oder
den Prasidenten um Erlauterungen der Traktanden und der diesbezlglichen Dokumente ersuchen.

3 Ersuchen um Auskunft ausserhalb der Sitzungen oder um Einsicht in Geschéaftsdokumente sind
von der Prasidentin oder vom Prasidenten zu bewilligen, sofern die Auskunft oder die Einsicht zur
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Erfullung der Aufgabe als Mitglied des Verwaltungsrats oder einer besonderen Aufgabe erforderlich
ist. Abgelehnte Ersuche kénnen dem Verwaltungsrat zum definitiven Entscheid vorgelegt werden.

4 Die Mitglieder des Verwaltungsrats konnen von der Geschéftsleitung jederzeit einfache Aus-
kinfte zum Tagesgeschaft und allgemeine Informationen einholen.

Art. 11 Entschadigung

Die Entschadigungen fiur die Mitglieder des Verwaltungsrats sowie fir die Mitglieder der standigen
und der Ad-hoc-Ausschiisse sind vom Bundesrat zu genehmigen.

3. Abschnitt: Aufgaben und Kompetenzen des Verwaltungsrats

Art.12 Aufgaben und Kompetenzen im Bereich Unternehmungsfiihrung, Organisation
und Aufsicht

Der Verwaltungsrat hat im Bereich Unternehmensfiihrung, Organisation und Aufsicht folgende Auf-
gaben und Kompetenzen:

1. Er nimmt die Oberleitung der compenswiss wahr und erlasst das Organisationsregle-
ment (unter Vorbehalt der Genehmigung durch das Eidgendssische Departement des
Inneren) sowie die weiteren fiir die Unternehmensfiihrung und Organisation nétigen
Reglemente.

2. Erwahlt die Ausschiisse des Verwaltungsrats gemass Art. 17 ff. dieses Reglements und
legt deren Organisation, Verfahren und Aufgaben fest.

3. Erlegt die Gesamtorganisation der compenswiss mit den wesentlichen Zustandigkeiten
und Fuhrungsprozessen fest und erlasst das Geschéftsleitungsreglement.

4. Er legt die strategischen Ziele im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben fest, genehmigt
die Zielsetzungen und die Geschéftsplanung fir ein Jahr und nimmt den Tatigkeitsbe-
richt der Geschaftsleitung sowie die Berichte Uber die laufenden Projekte ab.

5. Erverabschiedet den Geschéaftsbericht und unterbreitet ihn dem Bundesrat mit dem An-
trag auf seine Entlastung zur Genehmigung.

Er nimmt die allgemeine Aufsicht Giber die Geschéftsleitung wahr.

7. Ersorgtfir ein der Anstalt angepasstes internes Kontrollsystem (IKS), Risiko- und Com-

pliance-Management sowie Berichtswesen und nimmt die Berichte zu den Anlagen und

zur Performance, zum Stand der Risiken, zur Compliance und zum IKS ab, soweit das
Organisationsreglement die Berichtabnahme nicht an einen Ausschuss delegiert.

8. Er genehmigt den Generellen Prufauftrag sowie die Jahresplanung der Internen Revi-
sion, nimmt deren Prifberichte ab und beschliesst tiber die Umsetzung ihrer Empfeh-
lungen.

Art. 13  Aufgaben und Kompetenzen im Bereich der Vermégensanlage
Der Verwaltungsrat hat im Bereich der Vermdgensanlage folgende Aufgaben und Kompetenzen:
1. Ererlasst das Anlagereglement und nimmt die darin dem Verwaltungsrat zugewiesenen
Aufgaben und Entscheidungskompetenzen wabhr.

2. Erlegtdie strategische Vermdgensanlage fest und trifft die Massnahmen zur Sicherstel-
lung der Zahlungsbereitschaft der compenswiss und der Ausgleichsfonds.

3. Ersorgt fur eine geregelte Austubung der Stimmrechte der compenswiss, zumindest so-
weit sie borsenkotierte Gesellschaften mit Sitz in der Schweiz betreffen, und nimmt den
Bericht Uber die Stimmrechtsaustibung ab.
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Art. 14  Aufgaben und Kompetenzen im Bereich Personal
Der Verwaltungsrat hat im Personalbereich folgende Aufgaben und Kompetenzen:
1. Erlegt die Personalpolitik fest und erlasst die Personalverordnung unter Vorbehalt der
Genehmigung durch den Bundesrat.
2. Er bewilligt den Personaletat und nimmt den Personalbericht ab.

3. Er entscheidet anhand entsprechender Anforderungsprofile tiber die Begriindung, An-
derung und Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses mit der Direktorin oder dem Direktor und
den Ubrigen Mitgliedern der Geschaftsleitung.

4. Er erlasst die Weisungen gemass Personalverordnung und nimmt die Aufgaben und
Entscheidungskompetenzen geméss Personalverordnung wahr, soweit sie nicht in die
Zustandigkeit des Prifungs- und Personalausschusses oder der Geschéftsleitung fal-
len.

Art. 15 Aufgaben und Kompetenzen im Bereich Finanzen
Der Verwaltungsrat hat im Bereich Finanzen folgende Aufgaben und Kompetenzen:
1. Er sorgt fur die Einrichtung des Rechnungswesens und der Rechnungslegung entspre-
chend den Vorgaben des Gesetzes und Verordnungen des Bundesrats.

2. Erlegt die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze fest, in Beachtung der bundesrat-
lichen Vorgaben.

3. Er setzt das jahrliche Budget fur die Betriebs- und Verwaltungsausgaben fest und ge-
nehmigt weitere Ausgaben, wobei er Ausgabenkompetenzen delegieren kann.

4. Er erlasst das Reglement Uiber die Zeichnungsberechtigung und die Ausgabenkompe-
tenzen.

5. Er stellt dem Bundesrat Antrag betreffend die Wahl oder Abberufung der Revisions-
stelle.

6. Er nimmt die Berichte der Revisionsstelle zur Kenntnis und beschliesst tiber die Umset-
zung von Revisionsempfehlungen.
Art. 16  Weitere Aufgaben und Kompetenzen
Der Verwaltungsrat hat folgende weitere Aufgaben und Kompetenzen:

1. Er stellt eine wirksame externe Kommunikation sicher und orientiert insbesondere die
Offentlichkeit regelmassig tiber die erzielten Anlageergebnisse.

2. Er veroffentlicht den Geschéftsbericht nach der Genehmigung durch den Bundesrat.
4. Abschnitt: Ausschisse des Verwaltungsrats

Art. 17  Allgemeine Bestimmungen

1 Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung und Ausfiihrung seiner Beschliisse einzelnen Aus-
schussen delegieren und ihnen damit zusammenhéngende Entscheidungsbefugnisse tUbertragen.

2 Er setzt aus seiner Mitte zwei standige Ausschisse ein:

- Anlageausschuss;
- Prifungs- und Personalausschuss.
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3 Er wahlt die Vorsitzenden und die Mitglieder der Ausschiisse. Er kann die Vertreterinnen und
Vertreter des Bundesamts fur Sozialversicherungen und der Eidgendssischen Finanzverwaltung
als zusatzliche Mitglieder mit beratender Stimme in die Ausschiisse wahlen.

4 Er legt die Organisation der standigen Ausschusse, ihre Verfahren und ihre Aufgaben in einem
Reglement fest. Die Ausschisse bezeichnen je eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter der
oder des Vorsitzenden.

5 Die Traktandenlisten sowie die Protokolle und Dokumente zu den Ausschuss-Sitzungen sind
allen Mitgliedern des Verwaltungsrats zuganglich. Zu Personalgeschaften kann der Ausschuss ver-
trauliche Protokolle fuhren, die nur seinen Mitgliedern zugéanglich sind.

6 Die Ausschusse informieren den Verwaltungsrat in jeder Verwaltungsrats-Sitzung tber ihre Ge-
schéafte und Beschliisse. Sie bringen aussergewdhnliche Vorfélle unverziglich dem Verwaltungsrat
schriftlich zur Kenntnis und beantragen dem Verwaltungsrat bei entsprechendem Handlungsbedarf
die nétigen Massnahmen.

” Der Verwaltungsrat kann den standigen Ausschiissen temporare Zusatzaufgaben tbertragen
oder ad hoc weitere Ausschiisse oder Arbeitsgruppen einsetzen. Aufgaben, Kompetenzen und
Berichterstattungspflichten der Ad-hoc-Ausschiisse werden vom Verwaltungsrat im Einzelfall fest-
gelegt.

Art. 18 Anlageausschuss

1 Der Anlageausschuss setzt sich aus mindestens zwei Mitgliedern und einer oder einem Vorsit-
zenden sowie ggf. dem vom Verwaltungsrat gewahlten zusatzlichen Mitglied mit beratender
Stimme zusammen.

2 Er bereitet im Rahmen seines Reglements Geschafte des Verwaltungsrats im Bereich Vermo-
gensanlagen vor, unterstitzt den Verwaltungsrat bei deren Abwicklung und stellt dazu dem Ver-
waltungsrat Antrége oder gibt ihm seine Empfehlungen zu den Antréagen der Geschaftsleitung ab.
Das Reglement des Ausschusses nennt die diesbeziiglichen Aufgaben im Einzelnen.

3 Der Anlageausschuss hat folgende Entscheidungsbefugnisse:
1. Er entscheidet Uber die Geschéfte, welche ihm das Anlagereglement zur Entscheidung
zuweist.
2. Er nimmt die Quartalsberichte Giber die Anlagen und ihre Performance sowie Uber den
Stand der Tresorerie ab.
3. Er uberwacht die Finanzrisiken und die Einhaltung der Limiten.

4. Er Uberwacht die Umsetzung der Empfehlungen der Internen Revision und der Revisi-
onsstelle geméss den Beschlissen des Verwaltungsrats, soweit sie in seinen Aufga-
benbereich fallen.

5. Er Ubt die Stimmrechte der compenswiss gemass Stimmrechtsreglement aus.

Art.19  Prifungs- und Personalausschuss

1 Der Prifungs- und Personalausschuss setzt sich aus mindestens zwei Mitgliedern und einer
oder einem Vorsitzenden sowie ggf. dem vom Verwaltungsrat gewahlten zusatzlichen Mitglied mit
beratender Stimme zusammen.

2 Der Prifungs- und Personalausschuss bereitet im Rahmen seines Reglements Geschafte des
Verwaltungsrats in den Bereichen Organisation, Audit, Finanzen und Personal vor, unterstitzt den
Verwaltungsrat bei deren Abwicklung und stellt ihm Antréage oder gibt ihm seine Empfehlungen zu
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den Antragen der Geschéftsleitung ab. Das Reglement des Ausschusses nennt die diesbeziigli-
chen Aufgaben im Einzelnen.

3 Der Prifungs- und Personalausschuss hat folgende Entscheidungsbefugnisse:

1. Er entscheidet, ob die Jahresrechnung dem Verwaltungsrat zur Vorlage an den Bun-
desrat empfohlen werden kann.

2. Erentscheidet tber den Basislohn (inklusive Anpassungen) der Direktorin oder des Di-
rektors und der tibrigen Mitglieder der Geschéftsleitung, wobei fur die Ubrigen Mitglieder
der Geschéftsleitung die Direktorin oder der Direktor Antrag stellt.

3. Erlegt das Pflichtenheft der Direktorin oder des Direktors fest, trifft mit ihr oder ihm die
Zielvereinbarungen, beurteilt ihre oder seine Zielerreichung und legt ihren oder seinen
variablen Leistungsanteil fest.

4. Er nimmt die Pflichtenhefte und Zielvereinbarungen sowie die Zielerreichungs-Beurtei-
lungen fiir die Gbrigen Mitglieder der Geschéftsleitung zur Kenntnis und setzt auf Antrag
der Direktorin oder des Direktors ihren variablen Leistungsanteil fest.

5. Er entscheidet tber die Ausrichtung einer ausserordentlichen Funktionszulage, die Be-
teiligung an der Beitragsfinanzierung, die Befreiung von der Ablieferungspflicht und die
Genehmigung einer Nebenbeschaftigung nach Artikel 3 Absatz 1 Personalverordnung
der Anstalt zur Verwaltung der Ausgleichsfonds von AHV, IV und EO «compenswiss»,
soweit es die Direktorin oder den Direktor oder die tibrigen Mitglieder der Geschéftslei-
tung betrifft, wobei fur die Gbrigen Mitglieder der Geschaftsleitung die Direktorin oder der
Direktor Antrag stellt.

3. Kapitel: Geschaéftsleitung

Art. 20 Wahl, Zusammensetzung und Organisation

1 Die Geschéftsleitung setzt sich aus der Direktorin oder dem Direktor und den Leiterinnen oder
Leitern der obersten Organisationseinheiten zusammen, die vom Verwaltungsrat gewahlt werden.

2 Die obersten Organisationseinheiten werden je nach Grosse in nachgeordnete Einheiten unter-
teilt.

3 Die Organisation, die Geschaftsabwicklung und die Aufgabenverteilung der Geschéftsleitung so-
wie der nachgelagerten Einheiten werden vom Verwaltungsrat im Rahmen des Gesetzes, der Per-
sonalverordnung und der weiteren Reglemente des Verwaltungsrats in einem Reglement festge-
legt. Dabei konnen Aufgaben und Kompetenzen der Geschéftsleitung an nachgeordnete Stellen
Ubertragen werden.

Art. 21 Direktorin oder Direktor
Die Direktorin oder der Direktor:

1. organisiert und leitet die Planung und die Abwicklung der Geschéfte;

2. fuhrt die Sitzungen der Geschaftsleitung. Die Ubrigen Mitglieder der Geschéftsleitung
sind ihr oder ihm unterstellt;

3. organisiert die Zusammenarbeit und die Berichterstattung zwischen der Geschéftslei-
tung und dem Verwaltungsrat sowie dessen Ausschissen und Vorsitzenden;

4. Uberwacht die Ausfiihrung der Beschliisse des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse
sowie der Entscheide der Présidentin oder des Prasidenten des Verwaltungsrats;
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Art. 22

nimmt die besonderen Aufgaben und Kompetenzen wabhr, die ihr oder ihm durch die
Personalverordnung, das Organisationsreglement, die Gbrigen Reglemente des Verwal-
tungsrats und das Geschaftsleitungsreglement tibertragen werden;

vertritt die compenswiss gemass den Kommunikationsgrundsatzen der compenswiss
und in Absprache mit der Prasidentin oder dem Présidenten des Verwaltungsrats ge-
geniiber der Offentlichkeit;

bezeichnet eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter, die oder der bei Abwesenheit
oder Ausstand ihre oder seine Aufgaben und Kompetenzen tbernimmt.

Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung hat folgende Aufgaben und Kompetenzen:

1.

10.

Sie organisiert die operativen Einheiten und fiihrt die Geschéfte der compenswiss im
Rahmen und nach den Vorgaben des Ausgleichsfondsgesetzes, der Personalverord-
nung, der Reglemente und Weisungen der compenswiss sowie der Beschlisse des Ver-
waltungsrats und seiner Ausschisse. Sie erlasst die dafiir nétigen Weisungen.

Sie bereitet die Geschafte des Verwaltungsrats und seiner Ausschisse vor, stellt die
notigen Antrage und vollzieht die ergangenen Beschliisse.

Sie erstellt die Jahresziele und die Geschaftsplanung, das Budget fir die Betriebs- und
Verwaltungsausgaben sowie den Stellenplan zur Genehmigung durch den Verwaltungs-
rat.

Sie unterstitzt eine kontinuierliche Entwicklung der Anlagetatigkeit sowie deren Anpas-
sung an die Veranderungen der Ausgleichsfonds-Vermdgen und der Marktverhéltnisse
und stellt dem Anlageausschuss oder dem Verwaltungsrat entsprechende Antrage.

Sie fihrt und legt Rechnung nach den Vorgaben des Ausgleichsfondsgesetzes, der Ver-
ordnungen des Bundesrats und des Verwaltungsrats.

Sie entwirft den Geschaftsbericht zuhanden des Verwaltungsrats.

Sie gewabhrleistet ein wirkungsvolles IKS, Risikomanagement und Compliance-Manage-
ment.

Sie berichtet den zustandigen Ausschiissen und dem Verwaltungsrat gemass den reg-
lementarischen Vorgaben Uber die Anlagetatigkeit, die damit erzielten Ergebnisse und
die damit verbundenen Risiken, Uber die operativen und Reputationsrisiken, Uber die
Compliance, Uber den Vollzug der Personalverordnung sowie lber die Tatigkeit und
Zielerreichung der Anstalt. Treten ausserordentliche Vorfélle ein, informiert die Ge-
schéftsleitung unverziglich die Prasidentin oder den Prasidenten des Verwaltungsrats.

Sie vertritt die compenswiss im Rahmen der reglementarischen Bestimmungen und der
Vorgaben des Verwaltungsrats, insbesondere des Reglements liber die Zeichnungsbe-
rechtigung, nach aussen.

Sie tatigt die Ausgaben im Rahmen des Budgets und ihrer weiteren reglementarisch
festgelegten Kompetenzen.
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4. Kapitel: Interne Revision

Art. 23  Organisation

1 compenswiss flhrt eine Interne Revision, mit der sie auch Aussenstehende beauftragen kann.
Die Interne Revision ist direkt dem Verwaltungsrat unterstellt.

2 Die Wirksamkeit der Internen Revision sowie deren Zusammenarbeit mit der Revisionsstelle
werden regelmassig vom Prifungs- und Personalausschuss beurteilt.

Art.24 Aufgaben und Kompetenzen

1 Die Interne Revision unterstitzt den Verwaltungsrat in seiner Aufsichtsfunktion betreffend die
Einhaltung von gesetzlichen, reglementarischen und anderen internen Bestimmungen sowie bei
der Beurteilung der Effektivitat des Risikomanagements, des IKS sowie der Governance-Prozesse.

2 Die Aufgabenstellungen, Befugnisse und Verantwortlichkeiten der Internen Revision werden in
einem Generellen Prufauftrag geregelt, der vom Verwaltungsrat zu genehmigen ist.

3 Die Interne Revision kann von der Prasidentin oder vom Prasidenten des Verwaltungsrats, vom
Prifungs- und Personalausschuss oder - auf Antrag eines Mitglieds des Verwaltungsrats oder der
Direktorin oder des Direktors - vom Verwaltungsrat mit der Durchfiihrung besonderer Prifungen
und Kontrollen beauftragt werden.

4 Soweit es zur Erflllung ihrer Aufgaben geméass dem Generellen Prifauftrag oder einem beson-
deren Auftrag erforderlich ist, verfiigt die Interne Revision Uber ein uneingeschréanktes Prifungs-
recht, wofur ihr sdmtliche Auskiinfte zu erteilen und Dokumente offenzulegen sind.

Art.25 Jahresplanung

Die Interne Revision erstellt in Absprache mit dem Priifungs- und Personalausschuss eine risiko-
orientierte Jahresplanung ihrer Priftéatigkeiten, die vom Verwaltungsrat zu genehmigen ist.

Art. 26  Berichterstattung

1 Die Interne Revision erstattet dem Prifungs- und Personalausschuss zuhanden des Verwal-
tungsrats periodisch Bericht Uber die Ergebnisse der durchgefiihrten Prifungen. Bei Wahrneh-
mung besonderer Vorkommnisse informiert sie unverziglich die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den des Prifungs- und Personalausschusses.

2 Die von der Berichterstattung betroffenen Stellen oder Personen erhalten Gelegenheit, zu den
berichteten Befunden Stellung zu nehmen.

5. Kapitel: Verschiedene Bestimmungen

Art. 27 Gefahren- und Schadenabwehr

1 Falls die compenswiss, ihr Personal oder ihr Vermdgen gefahrdet sind, sofortiges Handeln zur
Schadenabwehr bzw. Schadenminderung zwingend ist und ein Entscheid des ordentlichen Kom-
petenztragers innert nitzlicher Frist nicht erwirkt werden kann, treffen ungeachtet der Kompetenz-
regeln die nétigen Massnahmen:

1. die Prasidentin oder der Prasident des Verwaltungsrats in Absprache mit der Vizeprasi-
dentin oder dem Vizeprasidenten und der oder dem Vorsitzenden des Ausschusses, in
deren oder dessen Aufgabenbereich der Vorgang fallt;
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2. die Prasidentin oder der Prasident des Verwaltungsrats nach Riucksprache mit der Ge-
schéftsleitung, wenn eine Beschlussfassung gemass Ziff. 1 nicht moglich ist;

3. die Geschéftsleitung, wenn die Prasidentin oder der Prasident des Verwaltungsrats und
deren oder dessen Stellvertretung abwesend oder befangen ist.

2 Getroffene Massnahmen zur Gefahren- und Schadenabwehr sind der Prasidentin oder dem Préa-
sidenten des Verwaltungsrats, dem Verwaltungsrat sowie der Geschéftsleitung unverziglich (per
E-Mail) mitzuteilen und in das Protokoll der folgenden Sitzung aufzunehmen.

Art.28 Zeichnungsberechtigung und Finanzkompetenzen

1 Der Verwaltungsrat bestimmt in einem Reglement die Zeichnungsberechtigung sowie die Aus-
gabenkompetenzen fir compenswiss und bezeichnet auf Antrag der Geschaftsleitung die Zeich-
nungsberechtigten.

2 Die Zeichnungsberechtigten der compenswiss zeichnen kollektiv zu zweien.

Art. 29  Ausstandpflicht, Offenlegung der Interessenbindungen

1 Alle mit Organfunktionen betrauten Personen der compenswiss treten in den Ausstand, wenn
Geschéafte behandelt werden, die ihre personlichen Interessen oder die Interessen einer ihnen
nahe stehenden Person oder Organisation berthren konnten. Die Ausstandpflicht besteht auch
beim Anschein von Befangenheit. Im Zweifelsfalle entscheidet die Prasidentin oder der Prasident
des Verwaltungsrats Uber die Ausstandpflicht.

2 Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind verpflichtet, bei ihrer Wabhl ihre Interessenbindungen
offenzulegen und Veranderungen wéahrend ihres Mandats unverziglich der Prasidentin oder dem
Prasidenten des Verwaltungsrats sowie der zustandigen Bundesstelle zu melden.

Art. 30  Sorgfalts- und Treuepflicht, ethisches Verhalten, Eigengeschéafte

1 Die Mitglieder des Verwaltungsrats, die Mitglieder der Geschéftsleitung und die Mitarbeitenden
erfullen ihre Aufgaben mit professioneller Sorgfalt im bestverstandenen Interesse der compens-
wiss.

2 Der Verwaltungsrat legt Grundsatze Uber das ethische Verhalten und Geschéftsgebaren, die
Vermeidung von Interessenkonflikten sowie die Eigengeschéafte der Organmitglieder und der Mit-
arbeitenden fest.

Art. 31 Geheimhaltung, Geschéaftsgeheimnisse und Aktenriickgabe

1 Die Mitglieder des Verwaltungsrats und alle mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen sind
verpflichtet, gegenilber Dritten alle Informationen, die ihnen in Austibung ihrer Funktion zur Kennt-
nis gelangen, geheim zu halten.

2 Die Mitglieder des Verwaltungsrats und alle mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen haben
spatestens beim Ausscheiden aus ihrer Funktion samtliche Geschéftsakten zurlickzugeben oder
eine unterzeichnete Erklarung zu deren Vernichtung einzureichen. Davon ausgenommen sind fiir
die Verwaltungsrate und die Mitglieder der Geschéftsleitung die Protokolle der Sitzungen des Ver-
waltungsrats und dessen Ausschissen.

6. Kapitel: Schlussbestimmungen
Art.32  Inkrafttreten

Dieses Organisationsreglement ist am 1. Januar 2019 erstmals in Kraft getreten.
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